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HUURDERS AD: Verslag Huurdersraad vergadering 4 september 2023

Locatie : kantoor De Woonschakel - Medemblik

Aanwezig leden : mw. M. Achterberg-Slooten (voorzitter), dhr. T. Daems (vicevrz.),
mw. |. Oud, dhr. H. Verschoor, dhr. E. van Smaalen, mw. A. Wit,
mw. E. Monningh, dhr. C. Dekkers, mw. R. Wilms, dhr. C. Kil
dhr. A. Gieling (directeur De Woonschakel, hierna ‘directie’)

Kandidaat-lid :-
Afwezige leden : dhr. S. Munster, dhr. A. de Jong,

FORMELE DEEL

01 OPENING
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom.

02 MEDEDELINGEN
Er is bericht van verhindering voor deze vergadering ontvangen van de heren De Jong en Munster.

03 IN-/UITGAANDE STUKKEN
M.b.t. ingekomen van de Woonbond over interesse in deelname pakket Lasso voor huurdersorganisaties
besluit de HR hier geen gebruik van te maken. Dit pakket is vooral bedoeld voor verenigingen met leden.

M.b.t. bericht over de reactie vanuit De Woonschakel namens verhuurders op sociale huurwoningen van
de Westfriese corporaties via Rentumo tegen betaling is de HR positief. Woningzoekenden betalen hier
ten onrechte geld voor. Verhuur vindt alleen via www.woonmatchwestfriesland.nl (gratis) plaats.

TER VASTSTELLING/GOEDKEURING/ADVISERING/BESPREKING

04 VERSLAG HUURDERSRAAD 8 mei 2023 (vaststelling)

Mw. Monningh informeert naar de stand van zaken m.b.t. niet geplaatste rookmelders in huurwoningen.
Directie geeft aan dat deze week een geactualiseerde lijst wordt verzonden aan de advocaat waarin
aangegeven staat tegen welke huurders een juridische procedure wordt gestart om alsnog rookmelders
te kunnen plaatsen. Het laatste overzicht betrof nog 60 adressen waarvoor wel nog bij een aantal
huurders afspraken stonden gepland voor de plaatsing.

Vz. informeert of de overlast bij St. Maartenshof is opgelost. Directie geeft aan dat dit het geval is.
Gebruik van de recreatieruimte is specifiek omschreven, hier wordt niet meer van afgeweken door de

huurder.

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.


http://www.woonmatchwestfriesland.nl/

05 STAND VAN ZAKEN PRESTATIEAFSPRAKEN MET GEMEENTEN (bespreking)
Vz. en dhr. Verschoor geven een korte toelichting op de stand van zaken o.a. met betrekking tot de wijze
van totstandkoming van de woonvisie van de gemeente Medemblik.

Mw. Wilms en mw. Monningh informeren naar de relatie van de regionaal gesloten woondeal met de
minister in relatie tot de prestatieafspraken en de volkshuisvestelijke bieding 2024 van de corporatie.
Vz. geeft aan dat de woondeal zowel huur- als koopwoningen behelst waarbij leidraad is 30% sociale
huurwoningen (van alle woningen moet 2/3¢ betaalbaar zijn). Directie geeft aan dat De Woonschakel in
haar bieding 750 nieuw te bouwen woningen heeft opgenomen, op te leveren in de periode 2024 t/m
2030. Het lukt vooralsnog niet volledig om alle woningen te koppelen aan uitvoeringsprojecten
(Medemblik — 250 won., Stede Broec — 250 won., Drechterland — 100 won., Koggenland — 100 won. en
Opmeer (50 won.).

Vz. beschrijft de voortgang van besprekingen met gemeenten rondom de prestatieafspraken en
woonvisie. Teleurstellend is dat er op dit moment geen werkgroep sociaal domein voor de SED actief is
omdat de interne organisatie van de SED dit niet voor elkaar krijgt c.q. het belang hiervan vooralsnog
niet ziet. Een teleurstellende constatering.

In het 4¢ kwartaal vinden verdere bestuurlijke overleggen plaats met de gemeenten met als doel te
komen tot ondertekening van de prestatieafspraken 2024. Bij vrijwel alle gemeenten is er een
achterstand in de huisvesting van statushouders. Hiervoor is door HR en corporatie vorig jaar al
gewaarschuwd. Door het ontbreken van nieuwbouwwoningen en/of flexwoningen zijn er onvoldoende
woningen beschikbaar. De Woonschakel houdt vast aan een minimale beschikbaarheid van 50% van het
vrijkomend aanbod aan huurwoningen voor reguliere woningzoekenden om het maatschappelijk
draagvlak voor de huisvesting van bijzondere aandachtgroepen in wijken te behouden. Circa 15% van het
vrijkomend aanbod is bestemd voor doorstromers die zelf een sociale huurwoning achterlaten. Dit wordt
gedaan om het aantal verhuizingen in de regio te vergroten.

Suggestie wordt gedaan om in de Koppeling van december aandacht te besteden aan de
prestatieafspraken inclusief de rol van de HR.

Op 5 oktober a.s. is er een bijeenkomst over de woonvisie van de gemeenten Medemblik. Vanuit de HR
zijn daar mw. Monningh, mw. De Wit en dhr. Verschoor aanwezig.

06 WERVING NIEUWE LEDEN HUURDERSRAAD (bespreking)

Het zou wenselijk zijn dat het aantal leden van de HR wordt vergroot met een evenwichtige spreiding
over de gemeenten waar De Woonschakel actief is. Vraag is hoe wij huurders hiervoor kunnen
enthousiasmeren. Belangrijk daarbij is dat leden niet voor een eigen persoonlijk belang zitting in de HR
nemen maar kijken naar het grotere geheel.

Mw. Monningh oppert het idee om met een artikel in de lokale dorpsbladen leden te werven.
Medewerkers communicatie van De Woonschakel kunnen hierbij behulpzaam zijn.

Mw. Wilms geeft suggestie om nieuwe huurders na ongeveer een half jaar ‘een ansichtkaart’ te sturen
met info en uitnodiging om deel te nemen aan de Huurdersraad. Huurders krijgen info bij start huur over
de HR maar hebben op dat moment veel andere zaken aan het hoofd en te regelen. Mogelijk staan zij
hier een half jaar later meer voor open.

In het verleden zijn door de huurdersorganisatie wel dorpsbezoeken gehouden om in contact te komen
met huurders en om leden te werven. Dit was echter niet succesvol. Bij ingrijpende zaken rondom de
eigen woning of omgeving zijn mensen eerder bereid actief te worden in bijv. een werkgroep namens
huurders.



07 NIEUWBOUWPROJECTEN

De actuele lijst van nieuwbouwprojecten van De Woonschakel wordt besproken. De HR wordt bijgepraat
over een tweetal mogelijke nieuwbouwlocaties waar de corporatie de bouw van sociale huurwoningen
aan het verkennen is. Voor volgend jaar wordt de oplevering van 27 woningen voorzien. Gekeken wordt
naar versnellingen maar dit hangt af van vergunningentrajecten, snelheid gemeenten en medewerking
projectontwikkelaars.

TER INFORMATIE
08 Geen punten.
INFORMELE DEEL

09 AGENDAPUNTEN VOLGENDE VERGADERING

Dhr. Kil informeert of er bij De Woonschakel ook gewerkt wordt met doorstroommakelaars. Directie
geeft aan dat hier geen specifieke medewerkers voor in dienst zijn. Er wordt wel binnen de
woningtoewijzing gestuurd op 15% doorstroomwoningen. Op 25 september a.s. staat een scholings-/
themabijeenkomst gepland. Voorgesteld wordt om het thema woningtoewijzing hiervoor te agenderen.

Op 27 november 2023 staat het halfjaarlijks overleg met de RvC van De Woonschakel gepland.

10 OVERIGE ZAKEN/RONDVRAAG
Dhr. Verschoor informeert of er nog reacties op de brief rondom de brand zonnepanelen zijn gekomen
door huurders n.a.v. de brand elders in het land. De directie heeft hierover geen reacties ontvangen.

14  SLUITING
De vergadering wordt om 20.55 uur gesloten.

Publicatie van dit verslag op de website van De Woonschakel vindt plaats vooruitlopend op de
behandeling en vaststelling van het verslag in een volgende bijeenkomst van de Huurdersraad.

OPENSTAANDE AANDACHT- EN ACTIELUST

Onderwerp Actie Datum gereed
Artikel Koppeling prestatieafspraken Directie 01-12-2023
Artikel/advertentie werving leden HR lokale dorpsbladen  Directie 01-12-2023
Presentatie woningtoewijzing themabijeenkomst Directie 25-09-2023



