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Gemeente Woningcorporaties Huurdersorganisaties 

Medemblik êgåehoek 
DE WGémSCHAKEL HUURD 

Jaarschijf 2024 
Behorende bij prestatieafspraken 2021-2024 

In het kader van de Woningwet stellen de woningcorporaties een overzicht op van voorgenomen 
werkzaamheden, waaruit de gemeente kan inzien welke werkzaamheden in de gemeente zijn voorzien en welke 
bijdrage daarmee is beoogd aan de uitvoering van het volkshuisvestingsbeleíd in Medemblik. Met de 
vaststelling van de prestatieafspraken 'Medemblik is er voor de jaarcyclus afgesproken om de 
voortgang te bewaken met een zogeheten jaarschijf.

In de jaarschijf wordt het uitvoeringsprogramma van de prestatieafspraken nader vastgelegd. De jaarschijf 
biedt hiermee de mogelijkheid om de afspraken uit te voeren, te monitoren of waar nodig te actualiseren.
In deze jaarschúfzijn de acties en activiteiten van de corporaties opgenomen. ln overleg tussen 
huurdersorganisaties, gemeente en corporaties is vastgesteld dat alle drie partijen zich in de activiteiten kunnen 
vinden en zich in 2024 hier voor inzetten.

lVlEDElVlBLlK 



BIEDINGEN VAN CORPORATIES 

Medemblik 

DM musa-1 

Jaarschijf 2024 
prestatieafspraken 

MMWMII.

An mum 'mun-mm 

MI 
.ml-laura amp,

mmmuwu.: vm muv-u: 1 Mn 

una-.up mun 
,Mn-fuq 1m 

mm “mmm-um. um 
WII-p 
Dmmna-n annual”
\um-nm unmßpun-n xs 
owmum Wm “mum-m u 
M'wm mu 

"Hmmm-mg en 
meu-me „wauw 

uuummg mum uw: Haas 

mams" .wma nu: hum-mmm 
hun “nu "omg-m m 
Mu .mum mumm wow-Wm (um 

Maw. x .151,20 
M nm .nu .amp 

SLI] Sun meuwbouw 
Mwmummgn 

Pvugm wma-:um 

Si 

CLI 
RIJ 
SLI 

:uw “mum-mm,
Mme wauw n mum 
\imam “nu bemuuw- -ou .uw mu 

Norm-"M "gum sum 
Munmma um muwmml, ma cm 

u v wnwøam luc um W H 

summum/nam um 

m1 Manu-nm hun zal :023 mu 
Newman-1 mun-mn Muur. u'uuunm w h (mu 

V:In Mmmwu. 45u 
uw ,nummppeuf n v 0 

Momumm :woman- wu-

IM” huulbrlud lime" DSS]

Dm?meh mummma ,uur \uu-hmmm 
lummel wumngn \mum uw? Kluun-Wenn 

Gun-maa: nu" hun A md 
Mae empwmu mu.

wanmm HL url 
uw. ml mw m 

'mum mw I w 
Puur'. .unnww mun-wvm nu"

ov mum 

mak. alg-1.1.1.0 .urn-mmm 

mwnnuwum u u v 2.5 

Mum-cum; .ev'wm'ymu mm “nul wauw 
neme Mlmwng nme-\m mumum Mama mu 
Nolmllllhí OW immuun! D 

W Wins 
ma 

in mm 
il uw 

II .uw 
15 uw 

u uw.

uw.
\aan 

uisuuo 

aan wax *ama m zon 
nuwuupan wma: m l mun “miami aaa of 

gwn-me we: ow smeenk voo' Mammut:
In nu .um ff bnn-Ing.
mwawnlq uw' “Wu aan De mum 
vw uw" mum 'nw-mumuuuu ummnmuun :um 
m nu u u mun* M 
ue wnmnowuu? “memor- uw uu- “uw 

um uw :mamma 
Bruna-:una m “Maw-1m Wmm mu .uw m 
De wnnyugp sam-4 Damn mum pu pu uf Mummy mun .Ivm nm de uømxnwám u :ea-wen en m mu en .avm .nu nu numump 

vaumbuug en vuuumummg m nf wauw; "mu .In-4m um umneauAe-l lauw". nm mn mu nu mak;
nu um m mw bmw-u u m warmm-gwm-um "rammen 

of wwnuum mm .Mm-44 Is uw “nn-kun-

mug! om 
m u mum-4 (au-www u m namme 

um mem lm was nm Wmmmumm gun al n :mum uwlwumm 

nauw-1e lm mm we: “um-ma nu amen* .un mx ,M'xmm un uu ,vu-mug lam-.1m maa- n u w won we uw m sn \ummwam um u m .mum mum, unmnowmww. Wm: m ,numquu muv mum m m .nu mw map'

\M4 mlwunmw ur ik Iw u Wmm mm :mum maw. mum 
lvazn of mmmyuu nu" m uw una, m “nu “maw 

m m m "manual mm m m van" mm mum M'uvm 

Gun" woe-em:,pup de?nlmuumL n M .mal-yu wuummpuam mhyu-uymuuß mulq m alu-1 nm u kunnen.

\mom-mu: m wuumflnm :en mx af mn un up n Mm ww wau- we uw sl \umnmnm wel *aan wal-ma4 :une-m mmmwam .momppamu mum ar mum-'pm wga m nu “nu nog" u 

Il hmbúhcn 
mm munnwuu :wga u uw wma, hd “nu Mp- ul uw 'hun 



17 november 1013 

Mum:

IF!

mini-n In mlnürn 

xhulúm 'uw del s 

Een Mme-Ew?-fsi??lëi 

meer le 

“uw 

mm “nervünw V V 

nam 

'GSM-“uwen”

undzltoeh Mn un mm kunnen 

31-10-1021 

306 1024 

1061011 

lin CnooïslAq 

m Flyff)

lInza?unmmrm .in “Myng- gweqygqngn 2015 

xmmmxe alumni 

Züignpgmgß Imqmm wpguysn al; doellmepen Iqmngn gçgylygq Glluqmy! \tinnen-ui ul Emçangyedemhriii 

Muuh u'mmgn?g: 1 “30:3qu 

m mum-n mo ln m ao n al m1 vom 1 .meen .en uw om nu 
"muy-1 egg-'101.9 giéyvï Eyf-531 Emma-uw; op mm 1,5 pmonm up al xs won-\rn 

aan :alegqunguul?z vye wang" [vuil 

VA;go' mm loef #15 

New" n-ucou *wou 



TOELICHTING JAARSCHIJF 2024 PRESTATIEAFSPRAKEN MEDEMBLIK 

Gemeente, corporaties en huurdersorganisaties stemmen gezamenlijk in met de activiteiten die zijn 
opgenomen in de biedingen en activiteitenoverzichten die hierboven zijn weergegeven. Op basis van 
de werkgroepen 'Vastgoed en Verduurzamingl en 'Sociaal Domein en Leefbaarheid' en bestuurlijke 
overleggen wordt de voortgang besproken. Bij deze overleggen zijn huurdersorganisaties,
corporaties en gemeente aanwezig.

Aanvullend op de activiteiten in bovenstaande tabellen zijn voor 2024 de volgende afspraken 
gemaakt:

Organisatie en samenwerking 
Gemeente, corporaties en huurdersorganisaties maken in 2024 gezamenlijk nieuwe 
meerjarige prestatieafspraken.

Beschikbaarheid 
0 Gemeente en corporaties brengen gezamenlijk in kaart waar Flexwonen een kans kan zijn.
0 De gemeente betrekt de corporaties bij het verkrijgen van grondposities op gemeentelijke 

kavels.
0 Gemeente en corporaties houden elkaar scherp op het snel doorlopen van procedures voor 

het realiseren van nieuwbouw.
0 Gemeente en corporaties verkennen gezamenlijk de mogelijkheden voor het beter benutten 

van de bestaande voorraad door onder andere optoppen, woningsplitsen, woningdelen en 
kamergewijze verhuur.

Betaalbaarheid 
0 Realiseren middenhuur: Afhankelijk van gewijzigde regelgeving (op Rijksniveau) gaan 

gemeente en corporaties bekijken of corporaties vanuit de DAEB-tak kunnen investeren in 
middenhuur. Als alternatief bieden de corporaties aan een klein deel van de woningen in de 
nieuwbouw voor de woningzoekenden met een middeninkomen aan te bieden. Dit doen we 
door nieuwbouwwoningen tot de liberalisatiegrens (nu aan te bieden aan 
woningzoekenden met een middeninkomen. Hiervoor gebruiken we de 15% vrije ruimte die 
de wet ons toestaat. Dit mag niet ten koste gaan van het afgesproken percentage sociale 
huurwoningen in de nieuwbouwprojecten.

Duurzaamheid en woonklimaat 
0 Gemeente, corporaties en huurdersorganisaties organiseren gezamenlijk een sessie waarin 

we ingaan op hoe we lastig te bereiken doelgroepen kunnen bereiken als het gaat om 
energiearmoede.

0 Gemeente en corporaties inspireren elkaar op het gebied van circulariteit, klimaatadaptatie 
en biodiversiteit door ervaringen goed uit te wisselen.

0 Gemeente en corporaties gaan verder in gesprek over biodiversiteit en het soorten 
management plan.



Maatschappelijke opgave 

Gemeente en corporaties bekijken samen hoe ze om moeten gaan met een toename van 
kwetsbare bewoners (in bepaalde buurten) en de invloed hiervan op de leefbaarheid. De 
corporaties nemen initiatief en doen een voorstel voor het opzetten van een Pilot. De vorm 
van deze pilot ligt nog niet vast.

Het lopende proces over woonoverlast zetten we voor nu voort en evalueren we later 
gezamenlijk.

totaal zijn er in de initiële biedingen van Het Grootslag en De Woonschakel 35 woningen 
opgenomen voor het huisvesten van statushouders. Op basis van 2,5 personen per woning 
kunnen hierin ca. 88 personen gehuisvest worden. Dit is niet voldoende voor het aantal 
personen dat naar verwachting in 2024 gehuisvest dient te worden volgens de taakstelling 
van gemeente Medemblik. We spreken hierom de volgende zaken af:

o Maximaal 20% van de verhuringen gaat naar regionaal urgenten. De regeling voor 
regionaal urgente woningzoekers is recent gewijzigd. Op basis van eerdere 
jaren (jaarverslag RUC 2022) heeft de gemeente een inschatting gemaakt over de 
vrijkomende woningen vanwege de beperking van de categorie echtscheiding in deze 
regeling. De gemeente ziet mogelijkheden om meer woningen toe te wijzen aan 
statushouders. Uitgaande van een verdeling waarbij minimaal 15% van de woningen 
naar statushouders gaat en naar overige regionaal urgenten zijn dat bij De 
Woonschakel 28 woningen voor statushouders en 10 voor de overige regionaal 
urgenten en bij Het Grootslag 21 voor statushouders en 7 voor overige regionaal 
urgenten.
Het Grootslag onderschrijft dit standpunt en heeft in het meest recente bod reeds 21 
woningen voor statushouders voor 2024 opgenomen.
De Woonschakel onderschrijft dit standpunt bij het ondertekenen van de Jaarschijf 
niet. Conform de gedane bieding worden door deze corporatie in 2024 in ieder geval 
19 woningen voor statushouders aan de gemeente beschikbaar gesteld, op basis van 
een gemiddelde huishoudensgrootte van 2,5 personen. De Woonschakel kijkt 
gedurende het jaar wel of zij op basis van het aantal werkelijk verhuurde woningen 
meer woningen aan statushouders toe kunnen wijzen in 2024.

o De corporaties en gemeente zullen ieder kwartaal het actuele aantal verhuringen en 
de geactualiseerde verwachtingen voor het aantal verhuringen bespreken. Indien 
mogelijk wordt het aantal woningen voor regionaal urgenten aangepast. Hierbij 
wordt ook de aard en omvang van begeleiding van nieuwkomers betrokken.

o Gemeente en corporaties zetten in op het realiseren van innovatieve manieren voor 
het huisvesten van statushouders. Gezamenlijk stellen we in de werkgroep 
randvoorwaarden op voor een pilot 'Kamergewijze verhuur voor statushouders' en 
voeren we de pilot indien mogelijk uit.

o Beide corporaties streven naar een hoge doorstroming zodat er meer verhuringen 
plaats kunnen vinden en huishoudens in een voor hen passende woning wonen.

Woonschool voor statushouders: gemeente en corporaties sluiten aan bij het regionale 
initiatief om een 'woonschooll voor statushouders te ontwikkelen voor net gehuisveste 
statushouders.
Er vindt een wijkschouw plaats in wijken met woningbezit van het Grootslag en De 
Woonschakel. Bij elke corporatie 1 keer per jaar. De locatie wordt in overleg met de 
huurdersraad, corporatie en gemeente vastgesteld.



ONDERTEKENING 

Deze jaarschijf 2024 is tot stand gekomen na overleg tussen betrokken partijen ondertekend op 13 
december 2023 te Medemblik.

Namens de gemeente Medemblik 

Namens de Huurdersraad De Driehoek 

Rob Bakker en John van de Bovenkamp 
leden directeur 

Namens Huurdersraad De Woonschakel Namens De Woonschakel West-Friesland 

.J.Achterberg-Slooten 


